
Altenova	–	Projectleider	Brandmeldinstallaties	(BMI),
Nederland

Wat	kun	je	verwachten	als	Projectleider	BMI?
Als	projectleider	bij	Altebra	ben	jij	dé	spil	in	het	realiseren	van	onze	brandmeldprojecten.	Jij	leidt	het	volledige
proces:	van	offerte	tot	oplevering,	van	planning	tot	kwaliteit.	Jij	zorgt	ervoor	dat	alles	klopt	–	technisch,	financieel
én	organisatorisch.	Je	werkt	aan	installaties	die	levens	kunnen	redden	en	draagt	daarmee	bij	aan	een	veilig
Nederland.	Ben	jij	klaar	om	het	verschil	te	maken	in	een	technische,	dynamische	én	mensgerichte	rol?	Dan	zoeken
we	jou!

Wat	ga	je	doen?

Als	projectleider	BMI	bij	Altebra	leid	je	projecten	van	A	tot	Z.	Je	zorgt	dat	alles	klopt	–	technisch,	financieel	en
qua	planning.	Je	stuurt	engineers,	werkvoorbereiders	en	monteurs	aan	en	houdt	contact	met	klanten,	leveranciers	en
inspectiebureaus.	Je	bewaakt	de	voortgang	en	kwaliteit,	stuurt	bij	waar	nodig	en	zorgt	voor	een	nette	oplevering.
Jouw	werk	is	nooit	saai:	je	schakelt	tussen	kantoor,	klant	en	projectlocaties	en	houdt	altijd	het	overzicht.

Jij	zorgt	ervoor	dat:

offertes	op	tijd	en	correct	worden	uitgebracht;

projecten	binnen	budget	en	planning	worden	uitgevoerd;

installaties	volgens	de	juiste	specificaties	worden	opgeleverd;

projectadministratie	en	documentatie	volledig	en	up-to-date	zijn;

je	collega’s	goed	geïnformeerd	zijn	over	de	voortgang;

je	de	klant	adviseert	en	een	betrouwbare	partner	bent;

veiligheid	en	kwaliteit	altijd	vooropstaan.

Wat	breng	je	mee?
Een	hbo-werk-	en	denkniveau	(bijvoorbeeld	elektrotechniek	of	installatietechniek).

Ervaring	in	projectleiding	binnen	de	installatietechniek,	bij	voorkeur	brandbeveiliging.

Diploma	Projecteringsdeskundige	BMI	of	de	bereidheid	dit	te	halen.

Kennis	van	wet-	en	regelgeving	in	brandveiligheid	(BMI/sprinkler).

Een	geldig	VCA-VOL	certificaat	of	bereidheid	dit	snel	te	behalen.

Rijbewijs	B	(E	is	een	pré).

Goede	communicatieve	vaardigheden:	jij	schakelt	makkelijk	met	zowel	collega’s	als	klanten.

Wat	bieden	we?
Goed	salaris:	tussen	de	€3650,-	en	€6100,-	per	maand	(afhankelijk	van	ervaring),	plus	een	jaarlijkse	bonus.

Stabiele	basis:	direct	een	vast	contract	en	oog	voor	jouw	werk-/privébalans.



Groeimogelijkheden:	ruimte	om	je	te	ontwikkelen	via	opleidingen,	certificeringen	en	doorgroeikansen.

Vrijheid	&	vertrouwen:	je	plant	zelf	je	projecten	en	hebt	veel	eigen	verantwoordelijkheid.

Goede	werkuitrusting:	laptop,	telefoon,	auto	van	de	zaak	–	alles	om	je	werk	goed	te	kunnen	doen.

Topteam:	betrokken	collega’s	die	samenwerken	én	lachen	belangrijk	vinden.

Vakantie	&	verlof:	25	vakantiedagen	+	13	ADV-dagen	volgens	de	CAO	kleinmetaal.

Herken	jij	jezelf	hierin?

Jij	houdt	van	overzicht	en	denkt	vooruit.

Je	bent	besluitvaardig,	analytisch	én	klantgericht.

Je	werkt	nauwkeurig	en	bewaakt	de	kwaliteit	van	begin	tot	eind.

Je	neemt	verantwoordelijkheid,	pakt	door	en	houdt	overzicht,	ook	onder	druk.

Je	denkt	in	oplossingen	en	krijgt	energie	van	technische	uitdagingen.

Je	hebt	oog	voor	veiligheid,	regels	en	normen.

https://altenova.com/
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